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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizacdo, a estrutura, o
funcionamento, as competéncias, as atribui¢cdes, os procedimentos administrativos e as
formas de atuacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Serrita — CMAS,
observadas as disposi¢cBes da Constituicdo Federal, da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, da Lei Municipal n°® 889/2025 e das demais
normas aplicaveis.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é 6rgdo colegiado
permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador e de controle social da Politica
Municipal de Assisténcia Social, de composicao paritaria entre governo e sociedade
civil, integrante da estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 3° O CMAS exercera suas atribuicbes com autonomia administrativa, funcional e
deliberativa, preservando sua independéncia nas decisdes, observado o disposto na
legislacao vigente.

Art. 4° O exercicio das funcdes de Conselheiro constitui servigo publico relevante, ndo
remunerado, sendo considerado de relevante interesse social.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 5° A atuag&o do Conselho observara os seguintes principios:
| — legalidade;
Il — impessoalidade;
Il — moralidade;

IV — publicidade;
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V — eficiéncia;

VI — transparéncia;
VIl — participacdo popular;
VIl — controle social;
IX — democracia participativa,;
X — protec¢éo social ndo contributiva;
XI — equidade;
XIl — universalidade do acesso;
XIll — defesa dos direitos socioassistenciais;
XIV — respeito a dignidade da pessoa humana;
XV — fortalecimento da participacéo dos usuarios do SUAS.
CAPITULO 1l

DAS FINALIDADES
Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade deliberar,
normatizar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execu¢ao da Politica Municipal
de Assisténcia Social, assegurando a participacdo da sociedade civil na formulacao,
acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas pelo Municipio.
Art. 7° Constituem finalidades permanentes do CMAS:
| — fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio;
Il — garantir o exercicio do Controle Social;
IIl — assegurar a participacdo efetiva dos usuarios;
IV — acompanhar a execugéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

V —acompanhar a execugéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

VI — acompanhar a execucéo fisica e financeira dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

VIl — fortalecer a Vigilancia Socioassistencial,
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VIIl — acompanhar a Gestéao do Trabalho;
IX —acompanhar a Educagdo Permanente;
X — acompanhar os instrumentos de planejamento governamental relacionados a
Assisténcia Social, especialmente o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO, a Lei Or¢gamentaria Anual — LOA, o Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD e o Plano Municipal de Assisténcia Social.
CAPITULO IV

DOS OBJETIVOS
Art. 8° O Regimento Interno tem por objetivos:
| — disciplinar o funcionamento do Conselho;
Il — organizar seus procedimentos administrativos;
Ill — regulamentar as competéncias dos érgaos internos;
IV — disciplinar o funcionamento das ComissGes Permanentes;
V — estabelecer normas para funcionamento das reunifes;
VI — regulamentar o processo deliberativo;
VIl — fortalecer a participacdo da sociedade civil,
VIl — assegurar transparéncia dos atos do Conselho;

IX — regulamentar o acompanhamento do FMAS;

X — regulamentar o acompanhamento da execugdo dos recursos do IGD-SUAS
destinados ao fortalecimento do Controle Social.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS exercer o controle
social da Politica Municipal de Assisténcia Social, deliberando, normatizando,

fiscalizando, acompanhando e avaliando a implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no Municipio de Serrita.
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Art. 10. Sdo competéncias institucionais do CMAS:

| — deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social;
Il — zelar pela observancia dos principios e diretrizes do SUAS;

Il — acompanhar a implementacdo das deliberacdes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social;

IV — assegurar a participacdo da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento e
avaliacao da politica publica;

V — fortalecer o exercicio do Controle Social;
VI — promover a integracdo entre governo, sociedade civil e usuérios do SUAS;
VIl — acompanhar a regionalizacdo da assisténcia social,

VIIl — estimular a participacdo dos usuarios nos espagcos democraticos de controle
social;

IX — acompanhar a implantacdo e o aprimoramento continuo do SUAS no Municipio.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DELIBERATIVAS
Art. 11. Compete ao CMAS deliberar sobre:
| — Plano Municipal de Assisténcia Social;
Il — Plano de Acao Anual;
Il — Plano de Aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
IV — Relatérios de Gestao;
V — Prestacdo de Contas do FMAS,;
VI — Plano Municipal de Educac¢do Permanente do SUAS;
VIl — Plano Municipal de Capacita¢do dos Conselheiros;
VIII — critérios municipais para inscricdo das entidades socioassistenciais;
IX — regulamentagéo dos Beneficios Eventuais;

X — propostas de criacdo, expansdo, reorganizacdo ou extingdo de servigos
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socioassistenciais;
XI — critérios de utilizacdo dos recursos destinados ao fortalecimento do Controle Social.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS NORMATIVAS

Art. 12. O Conselho expedira atos normativos necessarios ao exercicio de suas
competéncias, mediante:

| — Resolucgdes;
Il — Recomendacdes;
Il — Mocdes;
IV — Pareceres;
V — Notas Técnicas;
VI — OrientagBes Normativas.
81° As Resolucdes terdo carater deliberativo e normativo.
§2° Os Pareceres constituirdo manifestacdo técnica das Comissdes Permanentes.
83° As Recomendacbes serdo utilizadas para orientar 6rgaos publicos, entidades da
rede socioassistencial e demais instituicdes sobre matérias de competéncia do
Conselho.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DE FISCALIZACAO

Art. 13. Compete ao CMAS exercer o controle e a fiscalizacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 14. No exercicio da fiscaliza¢do, cabera ao Conselho:

| — acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais;
Il — acompanhar programas e projetos;

Il — acompanhar a execucgéo dos Beneficios Eventuais;

IV — acompanhar a execugdo do Programa Bolsa Familia;
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V — acompanhar a gestdo do Cadastro Unico;

VI — acompanhar o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;
VIl — acompanhar a Vigilancia Socioassistencial,

VIl — acompanhar a Gestdo do Trabalho;

IX —acompanhar a Educagdo Permanente;

X — acompanhar a execuc¢ao dos recursos estaduais, federais e municipais destinados
a Assisténcia Social.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Art. 15. O Conselho acompanhara permanentemente os instrumentos de planejamento
e orcamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16. Compete ao CMAS analisar:

| — Plano Plurianual — PPA,;

Il — Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

Il — Lei Orcamentaria Anual — LOA;

IV — Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD;

V — Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI — Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VIl — Plano de Educacgdo Permanente;

VIII — Plano de Capacitacdo dos Trabalhadores do SUAS.

Art. 17. O Conselho emitira parecer técnico sempre que houver alteragéo significativa
nos instrumentos de planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O CMAS exercera o acompanhamento e o controle da execucao financeira e
or¢camentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.
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Art. 19. Compete ao Conselho:

| — apreciar a proposta orcamentaria do FMAS;

Il — deliberar sobre o Plano de Aplicacdo dos recursos;

Il — acompanhar a execucao fisico-financeira,;

IV — apreciar prestacdes de contas;

V — acompanhar a execugéo dos recursos transferidos fundo a fundo;

VI — acompanhar a execucao dos recursos extraordinarios provenientes da Unido e do
Estado;

VIl — emitir parecer conclusivo sobre as contas do Fundo.
CAPITULO VII
DO CONTROLE SOCIAL DOS RECURSOS DO IGD-SUAS

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhara, deliberara e
fiscalizara a aplicacéo dos recursos do Indice de Gestéo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social — IGD-SUAS, destinados ao Municipio.

Art. 21. Sera observado o percentual minimo estabelecido pela regulamentacao federal
para acdes de fortalecimento do Controle Social, atualmente correspondente a 10% (dez

por cento) dos recursos do IGD, conforme a Resolucdo CNAS n° 202/2025.

Art. 22. Os recursos destinados ao fortalecimento do Controle Social poderdo ser
aplicados, entre outras finalidades, em:

| — formacdo inicial e continuada dos conselheiros;
Il — participag@o em conferéncias, encontros, féruns, seminarios e capacitagoes;

Il — aquisicdo de equipamentos, mobiliario, materiais permanentes e de consumo
destinados ao funcionamento do CMAS;

IV — producéo de materiais técnicos, educativos e informativos;
V — realizacdo de audiéncias publicas, reunides ampliadas e consultas publicas;
VI — apoio as atividades das Comissfes Permanentes e dos Grupos de Trabalho;

VII — custeio de passagens, diarias, deslocamentos e hospedagem de conselheiros em
representacao oficial do Conselho;
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VIl — fortalecimento da participacdo dos usuarios do SUAS;
IX — desenvolvimento de a¢cdes de comunicacao e transparéncia institucional.
Art. 23. O Plano de Aplicagéo dos recursos do IGD-SUAS destinados ao fortalecimento
do Controle Social devera ser submetido previamente a apreciacéo e deliberacdo do
CMAS.
Art. 24. A Secretaria Municipal responsavel pela gestéo da Politica de Assisténcia Social
apresentara, no minimo a cada quadrimestre, relatério de execucao fisica e financeira
dos recursos do IGD-SUAS, acompanhado de informacdes sobre as acdes realizadas e
os resultados alcancados.

TiTULO NI

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS exercera suas
competéncias por meio da seguinte estrutura organizacional:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Il — Presidéncia;

IV — Vice-Presidéncia;

V — Secretaria Executiva;

VI — Comissdes Tematicas Permanentes;

VIl — Grupos de Trabalho;

VIII — Relatorias;

IX — Conselheiros Titulares e Suplentes.

Art. 26. Todos os 6rgaos integrantes da estrutura do CMAS atuarao de forma articulada,
observando os principios da colegialidade, transparéncia, participagdo social,

impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 27. Nenhum 6rgdo do Conselho podera deliberar isoladamente sobre matéria de
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CAPITULO Il
DO PLENARIO
Secéo |
Da Natureza

Art. 28. O Plenario é a instancia maxima de deliberacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 29. Compete exclusivamente ao Plenario deliberar sobre todas as matérias
previstas na legislacdo e neste Regimento.

Secéo Il

Das Competéncias do Plenéario
Art. 30. Compete ao Plenario:
| — deliberar sobre matérias submetidas pelas Comissées;
Il — aprovar resolucoes;
Il — aprovar recomendac0es;
IV — aprovar mogoes;
V — aprovar pareceres;
VI — aprovar notas técnicas;
VIl — deliberar sobre inscri¢cdo de entidades;
VIII — deliberar sobre cancelamento de inscri¢éo;
IX — aprovar Plano Municipal de Assisténcia Social,
X — aprovar Plano de Aplicacdo do FMAS;
XI — apreciar prestacdes de contas;
XIl — aprovar Plano de Capacitacéo;

XIl — aprovar Plano Anual de Trabalho do Conselho;
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XIV — aprovar o Calendario Anual de Reunides;
XV — aprovar o Plano de Trabalho das Comissdes Permanentes;
XVI —acompanhar o cumprimento das deliberagbes das Conferéncias Municipais.
CAPITULO IIl
DA MESA DIRETORA
Secéo |
Da Composicéo

Art. 31. A Mesa Diretora constitui 6rgao executivo responsavel pela coordenacéao politica
e administrativa do Conselho.

Art. 32. A Mesa Diretora sera composta por:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente.

81° A composicao observara obrigatoriamente a paridade entre Governo e Sociedade
Civil.

§2° Sera assegurada alternancia entre Governo e Sociedade Civil na Presidéncia e Vice-
Presidéncia a cada mandato, conforme previsto na Lei Municipal n°® 889/2025.

Secao Il
Das Competéncias da Mesa Diretora

Art. 33. Compete a Mesa Diretora:
| — coordenar as atividades do Conselho;
Il — elaborar a pauta das reunibes;
[l — acompanhar a execucgédo das deliberagdes;
IV — supervisionar as atividades da Secretaria Executiva,
V — acompanhar o funcionamento das Comissoes;
VI — representar institucionalmente o Conselho;

VIl — apreciar assuntos urgentes, submetendo-os posteriormente ao Plenério;
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VIIl — acompanhar o planejamento anual das atividades.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA
Secéo |
Das Competéncias
Art. 34. Compete ao Presidente:
| — representar oficialmente o Conselho;
Il — convocar reunies ordinarias e extraordinarias;
lll — presidir as sessdes plenarias;
IV — abrir, suspender e encerrar as reunides;
V — manter a ordem dos trabalhos;
VI — conceder a palavra aos conselheiros;
VII — proclamar o resultado das votacoes;
VIl — assinar Resolu¢bes, Recomendactes, Moc¢des e demais atos do Conselho;
IX — acompanhar a execucao das deliberacdes;
X — representar o Conselho perante os 6rgaos publicos e privados;
XI — encaminhar demandas as Comissoes;

XIl — exercer voto de qualidade em caso de empate, quando admitido pela legislagéo e
por este Regimento.

Secéo Il
Das Atribuicbes Administrativas
Art. 35. Compete ainda ao Presidente:
| — acompanhar a execuc¢éo do Plano Anual do Conselho;
Il — acompanhar o orgamento destinado ao funcionamento do CMAS;

Ill — solicitar apoio técnico ao 6rgao gestor;
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IV — zelar pelo patrimdnio destinado ao Conselho;

V — acompanhar a execugao dos recursos destinados ao fortalecimento do Controle
Social.

CAPITULO V
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 36. Compete ao Vice-Presidente:
| — substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il — colaborar na coordenacao das atividades;
Il — acompanhar os trabalhos das Comissoes;
IV — executar atribuicdes delegadas pelo Presidente ou pelo Plenario;
V — coordenar acdes especiais determinadas pelo Conselho.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Secéo |
Da Natureza

Art. 37. A Secretaria Executiva constitui unidade técnico-administrativa permanente de
apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38. A Secretaria Executiva atuara com autonomia técnica no assessoramento as
atividades do Conselho, observando as delibera¢des do Plenéario e da Mesa Diretora.

Secéo Il
Das Competéncias
Art. 39. Compete a Secretaria Executiva:
| — organizar as reunides;
Il — elaborar as pautas em conjunto com a Mesa Diretora;
Il — elaborar as atas;

IV — providenciar publicacdo das Resolucbes;
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V — manter atualizado o arquivo documental;

VI — controlar frequéncia dos conselheiros;
VIl — organizar calendario anual;
VIl — prestar apoio técnico as Comissoes;
IX —acompanhar o cumprimento das deliberacdes;
X — organizar os processos administrativos do Conselho;
XI — manter atualizado o cadastro das entidades inscritas;
XIl — organizar banco de legislagéo;
XIIl — manter atualizado o acervo das Resoluc¢des;
XIV — elaborar relatérios anuais;
XV — apoiar a realiza¢do das Conferéncias Municipais;
XVI — acompanhar os prazos legais das deliberacdes.
CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO ANUAL DO CMAS
Este capitulo € uma inovacdo em relacdo a maioria dos regimentos municipais.

Art. 40. O Conselho elaborara, até o ultimo trimestre de cada exercicio, seu Plano Anual
de Trabalho para o exercicio seguinte.

Art. 41. O Plano Anual devera conter, no minimo:
| — calendario de reunioes;

Il — cronograma das ComissGes Permanentes;

Il — plano de visitas institucionais;

IV — cronograma de fiscalizagéo;

V — plano de capacita¢do dos conselheiros;

VI — plano de acompanhamento do PMAS;

VIl — cronograma de andlise do PPA, LDO, LOA e QDD;
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VIl — cronograma de acompanhamento do FMAS;
IX — cronograma de monitoramento do IGD-SUAS;
X — cronograma de acompanhamento das deliberacdes das Conferéncias.

Art. 42. O Plano Anual de Trabalho sera submetido a aprovacdo do Plenario e servira
como instrumento de organizagdo e monitoramento das atividades do Conselho.

TITULO IV
DOS CONSELHEIROS
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 43. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serda composto por conselheiros
titulares e respectivos suplentes, observada a composicao paritaria entre representantes
governamentais e representantes da sociedade civil, na forma estabelecida pela Lei
Municipal n°® 889/2025.
Art. 44. A funcdo de Conselheiro constitui servico publico relevante, de carater
honorifico, n&do remunerado, devendo ser exercida com compromisso ético,
responsabilidade institucional e observancia aos principios da Administracao Publica.
Art. 45. Os Conselheiros representam os interesses publicos da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ndo sendo admitada atuacdo em beneficio de interesses
particulares, partidarios, eleitorais ou corporativos.

CAPITULO Il

DA POSSE

Art. 46. Os Conselheiros titulares e suplentes serdo empossados na forma prevista na
legislagdo municipal.

Art. 47. A posse ocorrera mediante assinatura do Termo de Posse e Compromisso.
Art. 48. No ato da posse, os Conselheiros receberéo:

| — cOpia da Lei Municipal do SUAS;

Il — cOpia deste Regimento Interno;

Il — Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV — Plano Anual de Trabalho do Conselho;
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V — calendario anual das reunides;
VI — legislagdo basica do SUAS.
CAPITULO 1l

DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS
Art. 49. Constituem direitos dos Conselheiros:
| — participar das reuniées com direito a voz e voto;
Il — apresentar proposicoes;
Il — solicitar informac8es necessarias ao exercicio do mandato;
IV — requerer diligéncias;
V — participar das Comissdes Permanentes;
VI — integrar Grupos de Trabalho;
VIl — solicitar vistas de processos;
VIl — receber capacitacdo permanente;
IX — representar oficialmente o Conselho quando designado;
X — receber apoio técnico e administrativo da Secretaria Executiva.
Art. 50. E assegurado aos Conselheiros acesso as informacfes, documentos e
processos submetidos a apreciacdo do Conselho, ressalvadas as hipéteses de sigilo
previstas em lei.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS
Art. 51. Constituem deveres dos Conselheiros:
| — comparecer as reunides;
Il — participar das votacoes;
Il — integrar, quando designado, Comissao Permanente ou Grupo de Trabalho;

IV — estudar previamente as matérias constantes da pauta;
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V — emitir voto fundamentado;

VI — manter postura ética;

VIl — preservar o patrimdnio publico;

VIII — cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho;
IX — guardar sigilo sobre informacdes protegidas por lei;

X — atuar em defesa dos direitos socioassistenciais.

Art. 52. O Conselheiro devera manter conduta compativel com os principios da
Administracdo Publica, observando:

| — legalidade;
Il — moralidade;
Il — impessoalidade;
IV — publicidade;
V — eficiéncia;
VI — ética;
VIl — urbanidade;
VIl — respeito as diferencas;
IX — transparéncia;
X — responsabilidade institucional.
CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 53. O Conselheiro devera declarar impedimento sempre que possuir interesse direto
ou indireto na matéria submetida a deliberagéo.

Art. 54. Considera-se conflito de interesse, dentre outras hipéteses:
| — apreciacdo de matéria relacionada a entidade que representa;

Il — analise de prestacdo de contas de instituicdo da qual faca parte;
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Il — julgamento de processo em que possua interesse pessoal;
IV — qualquer situagdo que possa comprometer a imparcialidade da decisao.

Art. 55. Declarado o impedimento, o Conselheiro podera participar do debate, quando
autorizado pelo Plenério, mas ficard impedido de votar.

CAPITULO VI

DAS AUSENCIAS
Art. 56. O Conselheiro deverd justificar formalmente sua auséncia as reunides.
Art. 57. Serdo consideradas justificadas as auséncias decorrentes de:
| — doenca;
Il — compromissos institucionais;
Il — licenca legal;
IV — caso fortuito ou forca maior;
V — outras situacdes reconhecidas pelo Plenario.

Art. 58. As justificativas deverdo ser apresentadas por escrito a Secretaria Executiva até
cinco dias Uteis ap0s a reunido, salvo motivo devidamente comprovado.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO
Art. 59. Perderd o mandato o Conselheiro que:
| — renunciar;
Il — deixar de representar a instituicdo que o indicou;

Il — faltar, sem justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a cinco alternadas
no periodo de doze meses;

IV — praticar ato incompativel com a funcéo;
V — utilizar o cargo para obtencdo de vantagem pessoal,
VI — descumprir reiteradamente este Regimento.

Art. 60. A perda do mandato observara o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 61. A decisdo dependera de aprovacao da maioria absoluta do Plenario.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 62. O suplente substituird automaticamente o titular em seus impedimentos
temporarios.

Art. 63. Ocorrendo vacancia definitiva, o suplente assumira até o término do mandato.
Art. 64. Na inexisténcia de suplente, sera solicitado ao 6rgdo ou entidade representada
gue indigue novo representante, observado o procedimento previsto na Lei Municipal n®
889/2025.
CAPITULO IX

DO CODIGO DE ETICA DOS CONSELHEIROS
Art. 65. Os Conselheiros deverao exercer suas fun¢des com:
| — honestidade;
Il — boa-fé;
Il — responsabilidade;
IV — imparcialidade;
V — respeito;
VI — compromisso com o interesse publico;
VIl — respeito aos usuarios do SUAS;
VIII — valorizacdo da participagéo popular.
Art. 66. E vedado ao Conselheiro:
| — utilizar informag6es privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;
Il — utilizar a fungéo para promogé&o politico-partidaria;
[ll — praticar discriminacdo de qualquer natureza;
IV — constranger usuarios, trabalhadores ou entidades;

V — divulgar informacdes sigilosas sem autorizagéo legal;
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VI — agir com abuso de autoridade ou desrespeito aos demais membros.
Art. 67. As situacdes que configurem possivel infracao ética poderédo ser encaminhadas
a Comissao de Normatizacdo e Fiscalizacdo para analise e emissao de parecer,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, cabendo ao Plenério deliberar sobre as
providéncias cabiveis.
CAPITULO X
DA EDUCACAO PERMANENTE DOS CONSELHEIROS
Art. 68. O CMAS promovera acdes permanentes de formacdo e capacitacdo dos
Conselheiros, visando ao fortalecimento do controle social e ao aperfeicoamento de
suas atribuigdes.
Art. 69. O Plano Anual de Capacitacéo devera contemplar, no minimo:
| — legislacdo do SUAS;
Il — planejamento e orgamento publico;
[l — financiamento da assisténcia social;
IV — Fundo Municipal de Assisténcia Social,
V — Vigilancia Socioassistencial;
VI — Beneficios Eventuais;
VIl — Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
VIl — ética e governanca;
IX — monitoramento e avaliagéo das politicas publicas.
TITULO V
DAS REUNIOES E DO PROCESSO DELIBERATIVO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 70. O Plenario reunir-se-a em sessoes:
| — Ordinarias;

Il — Extraordinarias;
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Il — Solenes;
IV — Ampliadas;
V — Conjuntas com outros Conselhos, quando necessario.
Art. 71. As reunifes constituem espaco oficial de deliberacdo do Conselho, observando
0s principios da publicidade, participacdo, transparéncia, colegialidade e respeito ao
contraditério.
Art. 72. As reunides poderao ocorrer:
| — presencialmente;
Il — por videoconferéncia;
Il — em formato hibrido, quando autorizado pela Mesa Diretora.
Paragrafo Unico. As reunides realizadas por meio eletrénico terdo a mesma validade
juridica das reunibes presenciais, desde que assegurada a identificacdo dos
participantes, o registro das deliberacdes e a lavratura da ata.
CAPITULO Il
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 73. O Conselho realizara, no minimo, uma reunido ordinaria por més, conforme
calendario anual aprovado pelo Plenario.

Art. 74. A convocacao serd encaminhada com antecedéncia minima de cinco dias Gteis,
acompanhada de:

| — pauta da reuniao;

Il — atas pendentes de aprovacao;

Ill — pareceres;

IV — processos administrativos;

V — documentos técnicos;

VI — propostas de resolugéo.

Art. 75. Em casos excepcionais e devidamente justificados, poderdo ser incluidas

matérias urgentes na pauta durante a reunido, mediante aprovacdo da maioria simples
dos conselheiros presentes.
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CAPITULO 1ll
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS
Art. 76. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas:
| — pelo Presidente;
Il — pela maioria absoluta dos conselheiros;
Il — mediante requerimento fundamentado de Comissdo Permanente;

IV — quando houver determinacéo legal ou necessidade urgente relacionada a Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 77. A convocacao indicara expressamente a matéria a ser apreciada, vedada a
deliberacdo de assuntos estranhos a pauta, salvo por unanimidade dos presentes.

CAPITULO IV
DO QUORUM

Art. 78. O guérum para instalagdo das reunides do CMAS obedecera aos seguintes
critérios:

| — em primeira convocacao, sera exigida a presenca da maioria absoluta dos
membros titulares ou de seus suplentes regularmente convocados;

Il — decorridos 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio da reunido, ndo
havendo quérum, a reunido podera ser instalada com a presenca da maioria simples
dos membros;

IIl = decorridos 30 (trinta) minutos do horario inicialmente previsto para a reunido,
persistindo a auséncia de quérum, a reunido sera instalada com os membros
presentes.

Art. 79. O registro do horério de instalacdo da reunido e do respectivo quérum devera
constar em ata.

Art. 80. As deliberagbes ocorrerdo, em regra, por maioria simples dos conselheiros
presentes, ressalvadas as hipoteses em que este Regimento ou a legislagéo exijam
guérum qualificado.

Art. 81. Exigir-se-4 maioria absoluta para:

| — aprovacao ou alteragéo deste Regimento;
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Il — destituicdo de membro da Mesa Diretora;

IIl — deliberagdo sobre perda de mandato de conselheiro;
IV — outras matérias previstas em lei.
CAPITULO V
DA PAUTA

Art. 82. A pauta das reunides sera elaborada pela Mesa Diretora com apoio da
Secretaria Executiva.

Art. 83. A pauta observara, preferencialmente, a seguinte ordem:
| — verificacdo do quérum;
Il — abertura da sessao;
Il — leitura e aprovacéo da ata;
IV — expediente;
V — comunicac0es;
VI — apreciacdo das matérias deliberativas;
VIl — informes das Comissoes;
VIII — informes da Secretaria Executiva;
IX — palavra livre;
X — encerramento.
CAPITULO VI

DO USO DA PALAVRA
Art. 84. O Presidente concedera a palavra observando a ordem de inscri¢ao.
Art. 85. Cada conselheiro podera utilizar a palavra para:
| — discutir matéria;
Il — apresentar proposta;

[l — encaminhar votacao;
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IV — justificar voto;
V — questao de ordem.

Art. 86. O Presidente podera limitar o tempo de manifestacdo para assegurar o regular
andamento dos trabalhos, garantido tratamento isonémico a todos os participantes.

CAPITULO VII
DAS QUESTOES DE ORDEM

Art. 87. Questdo de ordem é toda duvida relacionada a interpretacéo deste Regimento
ou ao procedimento da reuniéo.

Art. 88. As questbes de ordem serdo decididas imediatamente pela Presidéncia,
cabendo recurso ao Plenario.

CAPITULO VIII
DO PEDIDO DE VISTA
Art. 89. Qualquer conselheiro podera solicitar vista de processo em discussao.

Art. 90. O pedido de vista serd concedido uma Unica vez, salvo decisao fundamentada
do Plenario.

Art. 91. O prazo para devolucdo sera de até dez dias Uteis, salvo prazo diverso fixado
pelo Plenario em razdo da urgéncia da matéria.

CAPITULO IX
DAS VOTACOES
Art. 92. As votacdes poderdo ocorrer por:
| — aclamacéo;
Il — votagéo simbdlica;
lll — votag@o nominal;

IV — escrutinio secreto, quando previsto em lei ou aprovado pelo Plenario para situacées
excepcionais.

Art. 93. O Presidente proclamara o resultado imediatamente ap0s a apuragéo dos votos.

Art. 94. O conselheiro podera declarar seu voto para registro em ata.
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CAPITULO X
DAS ATAS

Art. 95. Todas as reunibes serdo registradas em ata, elaborada pela Secretaria
Executiva.

Art. 96. A ata contera, no minimo:

| — data, horério e local da reuniéo;

Il — relagdo nominal dos presentes e ausentes;
Ill — pauta apreciada;

IV — sintese dos debates;

V — deliberacbes adotadas;

VI — resultado das votacoes;

VIl — encaminhamentos definidos;

VIII — horario de encerramento.

Art. 97. A ata sera submetida a aprovacéao do Plenario na reunidao subsequente, podendo
ser aprovada com ou sem ressalvas.

CAPITULO XI

DAS RESOLUCOES, RECOMENDACOES, MOCOES E PARECERES
Art. 98. As decisdes do Conselho serdo formalizadas mediante:
| — Resolucgéo;
Il — Recomendacéo;
Il — Mocéo;
IV — Parecer;
V — Nota Técnica.

Art. 99. As ResolucgBes aprovadas deverdo ser numeradas sequencialmente, assinadas
pela Presidéncia e publicadas na forma da legislacdo municipal.

Art. 100. Os pareceres das Comissfes Permanentes deverdo conter:
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| — identificacdo da matéria;
Il — fundamentacéo legal,
[ll — andlise técnica;
IV — concluséo;
V — proposta de deliberacéo.
CAPITULO XII

DA PUBLICIDADE DOS ATOS
Art. 101. As decisdes do CMAS deverdo ser amplamente divulgadas, garantindo
transparéncia e acesso as informacodes de interesse publico, observadas as restricdes

legais relativas ao sigilo.

Art. 102. Deverdo ser publicados, preferencialmente no sitio eletrénico oficial do
Municipio ou em outro meio oficial de divulgacéo:

| — calendario anual das reunides;

Il — pautas;

Il — atas aprovadas;

IV — resolucdes;

V — recomendacdes;

VI — mocdes;

VIl — relatérios anuais de atividades;

VIII — composicao atualizada do Conselho;

IX — calendario das Conferéncias Municipais;

X — demais atos de interesse publico.
TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, DAS COMISSOES PERMANENTES E DOS
GRUPOS DE TRABALHO

CAPITULO |
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DO CMAS
Art. 103. Toda matéria submetida a apreciacdo do Conselho tramitara por processo
administrativo proprio, fisico ou eletrénico, observados os principios da legalidade,
motivacgado, publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla participacdo e transparéncia.
Art. 104. Constituem processos administrativos do Conselho, entre outros:
| — inscricdo de entidades e organiza¢fes de assisténcia social;
Il — renovacao de inscricao;
Il — cancelamento de inscricao;
IV — analise de prestacdo de contas;
V — apreciacéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
VI — apreciacéo do Plano de Aplicagdo do FMAS;
VIl — andlise de propostas orgcamentarias;

VIl - regulamentacdo de Beneficios Eventuais;

IX — criagdo, expansdo ou reorganizacao de servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

X — denuncias, representacdes e solicitacdes encaminhadas ao Conselho;
XI — demais matérias de competéncia do CMAS.

Art. 105. Cada processo recebera numeracado propria e conterd, ho minimo:
| — requerimento ou documento de origem;

Il — documentos comprobatérios;

Il — manifestagéo técnica da Secretaria Executiva, quando necessaria,;

IV — distribuicdo & Comissdo Permanente competente;

V — designacéo de Relator;

VI — parecer da Comissao;

VIl — deliberacdo do Plenéario;

VIII — Resolugéo ou outro ato decorrente;
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IX — comprovacéo da publicagéo e dos encaminhamentos realizados.
CAPITULO I
DO FLUXO DE TRAMITACAO DAS MATERIAS

Art. 106. As matérias submetidas ao CMAS observarao, preferencialmente, o seguinte
fluxo:

| - Protocolo da matéria na Secretaria Executiva,

Il - Autuacao e registro do processo;

1l - Distribuicdo a Comissdo Permanente competente;
IV - Designacédo de Relator;

V - Estudo e andlise técnica;

VI - Emisséo de parecer da Comissao;

VII - Inclusédo na pauta do Plenario;

VII - Discussao e deliberacao;

IX - Expedicao da Resoluc¢do, Recomendacao, Parecer ou Mocao;
X - Publicacéo e divulgacao;

XI - Monitoramento da execucao da deliberacéo.

Art. 107. Em situacBes de urgéncia ou relevante interesse publico, o Plenéario podera
autorizar rito abreviado, desde que a decisao seja devidamente fundamentada.

CAPITULO IlI
DAS COMISSOES TEMATICAS PERMANENTES
Art. 108. As Comissdes Permanentes sado instancias técnicas de assessoramento ao
Plenario, responsaveis pela andlise especializada das matérias submetidas ao

Conselho.

Art. 109. As Comissdes terdo carater permanente e atuardo de forma articulada entre
si.

Art. 110. As Comissdes Permanentes previstas na Lei Municipal n°® 889/2025 s&o:

I — Comisséo de Financiamento e Orgamento;
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Il — Comissédo de Normatizacdo e Fiscalizacéo;
Il — Comisséo de Politica de Assisténcia Social, Servicos, Programas e Projetos;

IV — Comissdo de Programas, Beneficios, Cadastro Unico e Programas de
Transferéncia de Renda;

V — Comissdo de Inscricdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo das Entidades e
Organizacdes da Assisténcia Social;

VI — Comisséo de Erradicacdo do Trabalho Infantil.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DAS COMISSOES

Art. 111. Cada Comissdo sera composta, preferencialmente, por no minimo quatro
conselheiros, respeitada a paridade entre governo e sociedade civil.

Art. 112. Cada Comissao elegerd, entre seus membros:
| — Coordenador;
Il — Relator.

Art. 113. O mandato da Coordenacdo acompanhard o mandato da Mesa Diretora,
admitida reconducéo.

Art. 114. As ComissOes reunir-se-do ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS COMISSOES
Art. 115. Compete as ComissGes Permanentes:
| — analisar processos distribuidos;
Il — realizar estudos técnicos;
Il — solicitar diligéncias;
IV — requisitar informagfes aos 6rgdos competentes, observada a legislagao aplicavel,

V — realizar visitas técnicas, quando necessarias;
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VI — promover reunifes técnicas;
VII — elaborar pareceres;
VIl — apresentar relatorios ao Plenério;
IX — acompanhar a execucao das deliberacdes do Conselho.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE FINANCIAMENTO E ORCAMENTO
Art. 116. Compete a Comissao:
| — analisar o PPA, a LDO, a LOA e o0 QDD relativos a Assisténcia Social;
Il — apreciar a proposta orcamentéaria do FMAS;
Il — analisar o Plano de Aplicacédo dos recursos;
IV — acompanhar a execucao financeira e orcamentéria do FMAS;
V — emitir parecer sobre prestacdes de contas;
VI — acompanhar recursos federais, estaduais e municipais;
VIl — acompanhar a aplicacéo dos recursos do IGD-SUAS;

VIl — elaborar relatério anual sobre o financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE NORMATIZACAO E FISCALIZACAO
Art. 117. Compete a Comissao:

| — analisar projetos de lei, decretos, resolu¢des e demais atos normativos relacionados
a assisténcia social;

Il — propor atualizagdes normativas necessarias ao aperfeicoamento da politica
municipal;

[l — acompanhar o cumprimento da legislacdo do SUAS;
IV — monitorar o atendimento as deliberagbes do CMAS, as recomendacdes do CEAS e

do CNAS, bem como as determinagfes dos 6rgédos de controle, quando relacionadas a
politica de assisténcia social;
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V — elaborar pareceres e orientacfes técnicas sobre matérias normativas.
CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SERVICOS,
PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 118. Compete a Comissao:

| - acompanhar o PMAS;

Il - acompanhar o Pacto de Aprimoramento do SUAS;

Il - acompanhar a Vigilancia Socioassistencial,

IV - acompanhar a Protecdo Social Basica;

V - acompanhar a Protecdo Social Especial;

VI - acompanhar o SCFV;,

VII - acompanhar o PAIF;

VIII - acompanhar o PAEFI;

IX - acompanhar acolhimentos;

X - acompanhar Centro POP (quando existir);

XI - acompanhar beneficios socioassistenciais;

XIl - acompanhar indicadores do Censo SUAS;

XIII - elaborar relatério anual da politica municipal.
CAPITULO IX

DA COMISSAO DE PROGRAMAS, BENEFJCIOS, CADASTRO UNICO E
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

Art. 119. Compete a Comissao:
| — acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo do Cadastro Unico;

Il — acompanhar a execucéo e o controle social do Programa Bolsa Familia;
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Il — acompanhar a operacionalizacdo do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC);
IV — acompanhar a concesséao e execuc¢ao dos Beneficios Eventuais;

V —acompanhar as a¢bes do Programa Crianca Feliz;

VI — acompanhar as a¢cbes do AEPETI, quando houver;

VIl — acompanhar a execucdo dos demais programas, projetos e beneficios
socioassistenciais vinculados ao SUAS;

VIl — monitorar as das condicionalidades, indicadores e resultados relacionados a
protecao social.

CAPITULO X

DA COMISSAO DE INSCRICAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS
ENTIDADES

Art. 120. Compete a Comissao:

| — analisar os pedidos de inscricdo e renovacao das entidades e organizacdes de
assisténcia social;

Il — realizar visitas técnicas e diligéncias, quando necessario;
Il — acompanhar e monitorar as entidades inscritas no CMAS;
IV — emitir pareceres técnicos sobre processos de inscricdo, renovacao e cancelamento;

V — propor o cancelamento da inscricAo das entidades, quando constatadas
irregularidades, observado o devido processo;

VI — acompanhar a emisséo dos certificados de inscri¢ao;
VIl — elaborar cronograma anual de visitas.
CAPITULO XI
DA COMISSAO DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Art. 121. Compete a Comissao:

| — acompanhar a implementacédo do Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho
Infantil;

Il — acompanhar as a¢cdes do AEPETI, quando houver;
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Il — promover a articulacéo intersetorial para prevencao e erradicacdo do trabalho
infantil;

IV — acompanhar o fluxo de atendimento junto ao Conselho Tutelar;

V —acompanhar a articulagdo com o CMDCA,;

VI — acompanhar a articulagdo com as politicas de Educacédo e Saude;
VII — propor e acompanhar campanhas educativas e de sensibilizacao;
VIII — monitorar indicadores relacionados ao trabalho infantil;

IX — acompanhar os casos de reincidéncia e propor encaminhamentos;

X — elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas.

CAPITULO XII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 122. Os Grupos de Trabalho (GTs) constituem instancias de carater temporario,
criadas pelo Plenéario do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, com a
finalidade de realizar estudos, analises, levantamentos, discussdes técnicas,
elaboracéo de propostas, acompanhamento de acbes especificas ou desenvolvimento
de atividades relacionadas as competéncias do Conselho.

§ 1° Os Grupos de Trabalho seré&o instituidos mediante Resolu¢do do CMAS ou
deliberacdo do Plenério, que definira:

| — a finalidade do Grupo de Trabalho;

Il — sua composicao;

Ill — o prazo para concluséo dos trabalhos;

IV — o coordenador do Grupo de Trabalho;

V — quando necessario, o cronograma de atividades.

§ 2° O prazo de funcionamento podera ser prorrogado, mediante justificativa aprovada
pelo Plenario.
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Art. 123. Os Grupos de Trabalho serdo compostos, preferencialmente, por membros
titulares e suplentes do CMAS, observada, sempre que possivel, a paridade entre
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 1° Poderéo participar dos Grupos de Trabalho, na qualidade de convidados,
técnicos, especialistas, representantes de 6rgaos publicos, entidades da sociedade
civil, usuéarios do SUAS e demais pessoas cuja colaboracdo seja considerada
relevante para os objetivos do grupo, sem direito a voto nas delibera¢ces do Conselho.

§ 2° A participagao nos Grupos de Trabalho sera considerada servico publico relevante
e ndo sera remunerada.

Art. 124. Compete aos Grupos de Trabalho:
| — realizar estudos e levantamentos sobre matérias especificas;

Il — elaborar pareceres, notas técnicas, propostas de resolucées, recomendacdes e
demais documentos que subsidiem as decisées do Plenario;

Il — promover debates, consultas e reunides técnicas sobre os assuntos sob sua
responsabilidade;

IV — acompanhar acbes, programas, projetos e servicos quando determinado pelo
Plenéario;

V — apresentar relatério final contendo as atividades desenvolvidas, conclusdes e
propostas.

Art. 125. Os Grupos de Trabalho ndo possuem competéncia deliberativa, cabendo-
Ihes exclusivamente emitir estudos, pareceres, recomendacdes e propostas que serao
submetidos a apreciacao e deliberagcédo do Plenario do CMAS.

Art. 126. As reunides dos Grupos de Trabalho serdo convocadas pelo seu
Coordenador, podendo ocorrer de forma presencial, hibrida ou por meio eletrbnico,
sempre que necessario ao cumprimento de suas atribui¢oes.

Paragrafo Unico. Das reunides dos Grupos de Trabalho poderdo ser elaborados
registros, atas sucintas ou relatérios, que integrardo os arquivos do Conselho.

Art. 127. Concluidos os trabalhos ou encerrado o prazo estabelecido, o Grupo de
Trabalho serd automaticamente extinto, apds a apresentacéo do relatério final ao
Plenério, salvo deliberagéo em contrario do Conselho.
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TITULO VI

DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA GOVERNANGCA DAS
DELIBERACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 128. O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira processo permanente de
monitoramento, avaliacdo e governanca de suas deliberacdes, visando assegurar sua
efetividade, transparéncia e contribuicdo para o fortalecimento da Politica Municipal de
Assisténcia Social.
Art. 129. O monitoramento compreendera o acompanhamento sistematico:
| — das Resolucdes;
Il — das Recomendacoes;
Il — das Mocoes;
IV — dos Pareceres;
V — das deliberacdes das Conferéncias Municipais;
VI — do Plano Municipal de Assisténcia Social;
VIl — da execucao do Plano Anual de Trabalho do Conselho;
VIII — das atividades das Comissoes Permanentes;

IX — da execucdo do Plano de Aplicacdo do FMAS;

X — da aplicagdo dos recursos do IGD-SUAS destinados ao fortalecimento do controle
social.

CAPITULO I
DO PLANO ANUAL DE MONITORAMENTO

Art. 130. O Conselho aprovara, anualmente, o Plano de Monitoramento das
Deliberagtes.

Art. 131. O Plano conterda, no minimo:

| — objetivos;
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Il — metas;

Ill — indicadores;
IV — responsaveis;
V — cronograma;
VI — metodologia de acompanhamento;
VII — forma de divulgacao dos resultados.
CAPITULO Il
DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO

Art. 132. O acompanhamento das deliberacdes utilizara indicadores quantitativos e
gualitativos.

Art. 133. Constituem indicadores minimos:
| — percentual de Resolucdes executadas;
Il — percentual de Recomendacdes atendidas;
Il — percentual de deliberacdes das Conferéncias implementadas;
IV — percentual de pareceres apreciados pelo Plenario;
V — percentual de reunides realizadas;
VI — frequéncia dos Conselheiros;
VIl — reunides das Comissdes Permanentes realizadas;
VIII — visitas técnicas realizadas;
IX — capacitagdes promovidas;
X — agOes de controle social executadas.
CAPITULO IV
DO PAINEL DE GOVERNANCA DO CMAS

Art. 134. O Conselho mantera Painel de Governanga destinado ao acompanhamento
permanente das ac¢fes do colegiado.
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Art. 135. O Painel devera conter, entre outras informacdes:

| — calendério anual;

Il — reunides realizadas;

IIl — frequéncia dos Conselheiros;

IV — Resolugdes publicadas;

V — Pareceres emitidos;

VI — visitas técnicas;

VIl — monitoramento do PMAS,;

VIl — acompanhamento do FMAS;

IX — acompanhamento do IGD-SUAS;

X — monitoramento das Conferéncias;

XI — acompanhamento das entidades inscritas.

CAPITULO V

DOS RELATORIOS DE GESTAO DO CONSELHO

Art. 136. O Conselho elaborara Relatorio Anual de Gestéo.

Art. 137. O Relatorio contera:

| — atividades desenvolvidas;

Il — reunides realizadas;

lll — participag@o dos Conselheiros;

IV — acBes das Comissoes;

V — deliberagbes aprovadas;

VI — monitoramento do PMAS;

VIl — acompanhamento do FMAS;

VIII — execucéo dos recursos do IGD-SUAS destinados ao controle social;
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IX — visitas institucionais;

X — capacitacdes;
XI — recomendac¢fes emitidas.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DAS COMISSOES

Art. 138. As Comissdes Permanentes apresentardo relatdrio anual de suas atividades.
Art. 139. O relatério contera:
| — reunides realizadas;
Il — processos analisados;
Il — pareceres emitidos;
IV — diligéncias realizadas;
V — visitas técnicas;
VI — recomendacdes;
VIl — dificuldades encontradas;
VIl — propostas de melhoria.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 140. O Conselho realizara monitoramento periddico da execugéo do Plano Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 141. O monitoramento contemplara:
| — metas;

Il — indicadores;

Il — agBes executadas;

IV — recursos utilizados;

V — resultados alcangados;
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VI — recomendacdes para revisao.
CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DAS DELIBERAGCOES DAS CONFERENCIAS

Art. 142. O Conselho mantera sistema permanente de acompanhamento das
deliberacdes das Conferéncias Municipais.

Art. 143. As deliberacdes serdo classificadas conforme:
| — executadas;
Il — parcialmente executadas;
Il — em execucao;
IV — nao iniciadas;
V — inviabilizadas, mediante justificativa técnica.
CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA E DA PRESTACAO DE CONTAS A SOCIEDADE

Art. 144. O Conselho assegurard ampla transparéncia de suas acoes, respeitadas as
hipéteses legais de sigilo.

Art. 145. Deverdo ser divulgados, preferencialmente em meio oficial:
| — composicéo do Conselho;

Il — calendario de reunibes;

Il — pautas;

IV — atas aprovadas;

V — Resolucdes;

VI — Recomendacdes;

VIl — relatérios anuais;

VIII — Plano Anual de Trabalho;

IX — Plano de Monitoramento;
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X — Relatério de Gestao.
CAPITULO X
DA MELHORIA CONTINUA

Art. 146. O Conselho promovera processo permanente de avaliacdo institucional
visando ao aperfeicoamento de sua atuacao.

Art. 147. A avaliagdo institucional considerara:

| — desempenho do Conselho;

Il — desempenho das Comissoes;

Il — participac@o da sociedade civil;

IV — efetividade das deliberacdes;

V — fortalecimento do controle social;

VI — qualidade dos pareceres;

VIl — satisfacdo dos usuarios do SUAS quanto aos mecanismos de participacdo social.
TITULO VI

DA PARTICIPACAO SOCIAL, DAS C~ONFERENCIAS E DOS MECANISMOS DE
PARTICIPACAO DEMOCRATICA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 148. O Conselho Municipal de Assisténcia Social assegurard e promovera a
participacdo da sociedade na formulacdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo
e fiscalizagcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, observando os principios da
gestao democratica, da participacdo popular, da transparéncia, da equidade, da inclusdo
social e do fortalecimento do controle social.
Art. 149. Constituem mecanismos permanentes de participagéo social:
| — Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il — Pré-Conferéncias;

Il — Audiéncias Publicas;
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IV — Consultas Publicas;
V — Reunides Ampliadas;
VI — Foruns da Assisténcia Social;
VIl — Comissdes Tematicas;
VIII — Grupos de Trabalho;
IX — demais espacos de participacéo social instituidos pelo Conselho.
CAPITULO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 150. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social constitui a instancia méaxima de
participagdo social da Politica Municipal de Assisténcia Social, destinada a avaliacéo da
politica publica e a proposicdo de diretrizes para 0 seu aprimoramento.
Art. 151. A Conferéncia serd convocada na forma da legislacao vigente, observadas as
orientagcbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e do Conselho
Estadual de Assisténcia Social — CEAS.
Art. 152. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — convocar a Conferéncia;
Il — constituir a Comissao Organizadora;
Il — aprovar o Regimento da Conferéncia;
IV — acompanhar sua execucao;
V — homologar o Relatério Final;
VI — acompanhar a implementacéo das deliberagbes aprovadas.
CAPITULO 1ll
DAS PRE-CONFERENCIAS
Art. 153. As Pré-Conferéncias constituem espagos descentralizados de escuta,
mobilizacdo e participacdo social destinados ao levantamento das demandas da

populacéo e a preparacdo da Conferéncia Municipal.

Art. 154. As Pré-Conferéncias poderdo ser realizadas por territdrio, equipamento
socioassistencial, publico especifico ou outra forma definida pelo Conselho.
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CAPITULO IV
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 155. O Conselho podera realizar Audiéncias Puablicas para discutir matérias
relevantes relacionadas a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 156. As Audiéncias Publicas tém por finalidade:
| — ampliar a participacéo popular;
Il — colher sugestdes da sociedade;
lIl — subsidiar decisfes do Conselho;
IV — promover transparéncia e publicidade das a¢des do SUAS.

CAPITULO V

DAS CONSULTAS PUBLICAS

Art. 157. O Conselho podera submeter propostas, minutas de resolucdes, planos,
normas ou outros documentos a consulta publica, utilizando meios presenciais ou
eletrbnicos, visando ampliar a participacdo da sociedade.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS DO SUAS

Art. 158. O Conselho promovera a¢des permanentes destinadas ao fortalecimento da
participacdo dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 159. Constituem estratégias para fortalecimento da participa¢do dos usuarios:
| — realizacéo de reunibes ampliadas;

Il — apoio a organizacdo dos usuarios;

lll — realizacéo de encontros territoriais;

IV — acbes de formacgéo para o controle social;

V — garantia de acessibilidade;

VI — incentivo a participacdo nas Conferéncias Municipais;

VIl — ampla divulgacéo das atividades do Conselho.
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CAPITULO VII
DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES DO SUAS
Art. 160. O Conselho incentivard a participacdo dos trabalhadores do SUAS nos
processos de discussao, avaliacdo e aperfeicoamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social, respeitada a autonomia das instancias de representacgao.

CAPITULO VII

DA PARTICIPACAO DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 161. As entidades e organizacBes da assisténcia social inscritas no Conselho
poderdo participar das reunies, audiéncias publicas, consultas e demais atividades
promovidas pelo CMAS, observado este Regimento.

CAPITULO IX

DA EDUCACAO PARA O CONTROLE SOCIAL

Art. 162. O Conselho desenvolvera acdes permanentes de educacdo para o controle
social, visando ampliar o conhecimento da populacéo acerca da Politica de Assisténcia
Social e fortalecer a participacdo democréatica.
Art. 163. As acdes de educacao para o controle social poderdo compreender:
| — seminarios;
Il — oficinas;
Il — cursos;
IV — rodas de conversa;
V — campanhas educativas;
VI — producéo de materiais técnicos e informativos;
VIl — utilizacdo de meios digitais para divulgacéo das a¢des do Conselho.

CAPITULO X

DO ACOMPANHAMENTO DAS DELIBERACOES DAS CONFERENCIAS

Art. 164. O Conselho manterd sistema permanente de monitoramento das deliberacdes
aprovadas nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.
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Art. 165. Anualmente sera apresentado ao Plenério relatério contendo:
| — deliberacbes executadas;
Il — deliberagbes em execucao;
Il — deliberagbes pendentes;
IV — justificativas para eventual ndo implementagao;
V — recomendacfes para o0 exercicio seguinte.
TITULO IX
DAS DISPOSIQGES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 166. O presente Regimento Interno disciplina a organizacao, o funcionamento, 0s
procedimentos administrativos, o processo deliberativo e os mecanismos de governanca
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Serrita — PE, complementando as
disposicdes da Lei Municipal n° 889/2025 e da legislacao aplicavel ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.
Art. 167. Todos os membros do Conselho, titulares, suplentes, integrantes das
Comissdes Permanentes, Grupos de Trabalho e Secretaria Executiva deveréo observar
integralmente as disposi¢cdes deste Regimento.
Art. 168. O Conselho exercerd suas competéncias com autonomia, independéncia
funcional e observancia aos principios constitucionais da Administracdo Publica e aos
principios da Politica de Assisténcia Social.
CAPITULO Il
DA INTERPRETACAO DO REGIMENTO
Art. 169. A interpretagéo das disposicdes deste Regimento observara:
| — a Constituicdo Federal;
Il — a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

Il — a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

IV — a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;
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V — as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
VI — a Lei Municipal n® 889/2025;

VIl — os principios da protecao social, da participacdo democratica, da transparéncia, da
eficiéncia e do controle social.

Art. 170. Na aplicacdo deste Regimento devera prevalecer o interesse publico, a
protecdo dos direitos socioassistenciais e o fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social.
CAPITULO Il
DOS CASOS OMISSOS

Art. 171. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho, mediante
decisdo fundamentada, observadas a legislacéo vigente e as normas do SUAS.

Art. 172. Sempre que necessario, 0 Conselho podera solicitar apoio técnico ou juridico
ao 6rgao gestor da Assisténcia Social, & Procuradoria do Municipio ou a outros 6rgaos
competentes, preservada sua autonomia deliberativa.
CAPITULO IV

DA ALTERACAO DO REGIMENTO
Art. 173. O presente Regimento podera ser alterado por proposta:
| — da Mesa Diretora;
Il — de qualguer Comissédo Permanente;

Il — de, no minimo, um terco dos Conselheiros titulares.

Art. 174. A proposta de alteracdo deverd ser encaminhada aos Conselheiros com
antecedéncia minima de quinze dias da reunido em que sera apreciada.

Art. 175. A aprovacao de alteragbes dependera do voto favoravel da maioria absoluta
dos membros do Conselho.

CAPITULO V
DA REVISAO PERIODICA
Art. 176. O Conselho promovera revisao técnica deste Regimento sempre que houver:

| — alteracdo da legislacéo federal, estadual ou municipal aplicavel ao SUAS;
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Il — recomendagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
Il — recomendagdes do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;
IV — determinacBes dos 6rgaos de controle;

V — necessidade de aperfeicoamento institucional identificada pelo Plenario.

Art. 177. Independentemente das hipéteses previstas no artigo anterior, 0 Regimento
devera ser reavaliado, preferencialmente, a cada quatro anos.

CAPITULO VI
DA INTEGRIDADE, DA TRANSPARENCIA E DA GOVERNANCA

Art. 178. O Conselho adotarda préaticas permanentes de integridade, governanca,
transparéncia e gestao democratica em todas as suas atividades.

Art. 179. Constituem compromissos institucionais do CMAS:
| — fortalecimento do controle social;
Il — participacao popular;
Ill — transparéncia ativa;
IV — publicidade dos atos;
V — planejamento institucional,
VI — monitoramento permanente das deliberacdes;
VIl — melhoria continua dos processos internos;
VIII — valorizagdo da participag@o dos usuarios do SUAS.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 180. As ComissBes Permanentes deverao ser formalmente constituidas no prazo
maximo de sessenta dias contados da entrada em vigor deste Regimento.

Art. 181. O Plano Anual de Trabalho, o Plano de Monitoramento e o Calendario Oficial
de Reunibes deverdo ser aprovados pelo Plenario no prazo maximo de noventa dias
apos a publicagédo deste Regimento.

Art. 182. A Mesa Diretora promovera a adequacao dos procedimentos administrativos




o~ SECRETARIA MUNICIPAL DE

SERRITA# DESENVOLVIMENTO .. .
SOCIAL

Presente na SOCIAL

nossa vida! s

do Conselho as disposicdes deste Regimento.

CAPITULO VIII
DA REVOGACAO

Art. 183. Fica revogado o Regimento Interno anteriormente vigente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Serrita — PE e todas as disposi¢cdes em contrario.

CAPITULO IX
DA VIGENCIA

Art. 184. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e de sua publicacéo oficial.

DISPOSICAO FINAL

Art. 185. O presente Regimento Interno constitui o instrumento normativo de
organizacao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Serrita —
PE, devendo orientar a atuacdo de seus membros, fortalecer o exercicio do controle
social e contribuir para a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Ambito

municipal.
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